
杭州万向职业技术学院文件
杭万职院〔2016〕117 号

杭州万向职业技术学院宿舍管理办法
(2016 年 9 月 28 日经学院管理委员会核准,从 2016 年 10 月 1 日起生效)

为了切实解决学院在杭州市区（包括萧山、余杭、富阳）

无房教职工的住房需求，更好的合理利用学院现有宿舍资源，

特制订本办法。

一、宿舍资源的范围

学院宿舍资源是指学院拥有产权或使用权，可用于教职工

居住的住房。包括学院内的成套教职工宿舍（1 号校区 1 号、2

号教工公寓）、单身宿舍（1 号校区原行政楼改建公寓、三号校

区老教工楼、三号校区原学生宿舍）、祥符桥租赁房等。（详见

附表 1）

二、申请宿舍的基本条件

1、为学院全职教职工。

2、在杭州市区（包括萧山、余杭、富阳）无房的教职工。

无房需提供夫妻双方、未成年子女的无房证明（含原老市区、

萧山、余杭、富阳）；未婚（35 周岁以下）还需提供父母双方

无房证明。

3、未享受过浙江省或杭州市及学院的各种住房福利、住房

补贴、租房补贴、购房补贴、经济适用房、人才房、租赁房等

政策待遇。



4、入住学院宿舍未满原办法规定的三年过渡期的教职工

（核心团队 A\B 成员不受此限）。

5、2017 年 1 月 1 日后新聘用教职工，如入职前已在杭州工

作三年以上的，不能申请宿舍，核心团队 A\B 成员除外。

申请人原则上须同时符合全部基本条件。如有特殊情况需

要申请宿舍的需经院长办公会批准。

入住学院宿舍期间，申请人如情况发生变化不再全部符合

上述基本条件时，申请人应在不符合情形发生后 1 个月内主动

申报并向学院退还宿舍，否则视为严重违反学院规章制度。

三、宿舍申请周期、审批权限与程序

宿舍申请周期：在职申请入住宿舍须在每年 11 月 30 日前

申请，学院审批后在 12 月 31 日前公布申请结果，入住时间为

次年的 1 月 1 日。教职工如岗位变动，可按岗位对应标准申请

宿舍。

宿舍申请、审批权限与程序：

院级领导的宿舍申请向董事会或董事长授权代表提出，由

董事会或董事长授权代表批准。

除院级领导外的核心团队A\B成员及其他教职工申请宿舍

的，填写宿舍申请表，部门审核，人力资源处复核，分管院领

导审批同时由资源总监联署后报院长办公会批准。如申请人为

部门主管的由人力资源处复核，分管院领导审批同时由资源总

监联署后报院长办公会批准。

宿舍申请批准后由后勤产业处负责宿舍的安排、宿舍入住

协议、清退、物业等管理。

新聘用教职工申请宿舍须在入职前向学院提出申请，聘用



委员会建议，经人力资源处复核，分管院领导同意同时由资源

总监联署后按既定程序报院长办公会审批（如遇无宿舍需排队

待有空房再给予安排）。

四、宿舍分配的优先次序：

1.第一优先核心团队 A：

党委书记、董事会聘任的院领导， 学系主任、人力资源处、

财务处、教务处、学生发展处的部门主管，学院办公会议选定

10 名品牌专业团队负责人，20 名教授及主要专业副教授。

2.第二优先核心团队 B：

其他部门主管或主持工作的部门副主管、部门副主管、20

名其他专业团队（课群）负责人、具学院认可的博士学历学位

的教师、副教授。

3.其他教职工

其他教职工指除核心团队 A\B 成员之外的符合基本条件的

教职工，其优先次序为：讲师、功能项目主管、助教、行政助

理、助理。

五、宿舍使用的种类

长期性使用：指所分配宿舍使用期为 5 年或以上。基本只

用于第一优先类员工，其表现与业绩优秀的，才能被考虑分配

长期性使用宿舍。

过渡性使用：指所分配宿舍使用期为 1-3 年。基于专业发

展与人才引进需要来考虑是否给予过渡性宿舍，表现与业绩优

秀的，才能被考虑适当延长宿舍使用期限。

聘用时对宿舍有特别约定的，按劳动合同中的约定执行。

学院预留部分宿舍给外教、值班或特殊工作需要的人员使

用。



辅导员宿舍管理办法参照本办法另行制定。

（宿舍分配标准及费用分类详见附表 2）

六、宿舍管理费标准

居住人需定期向学院交纳管理费，以弥补学院对宿舍日常

修缮、维护、管理等开支。宿舍管理费标准及其调整由院长办

公会审定。

后勤产业处每 1-2 年进行维护成本调研与测算，提出宿舍

管理费标准调整方案，报院长办公会审定。学院每年 11 月 15

日前公布申请宿舍通告，同时公布调整后宿舍管理费标准和其

他费用标准，并于次年 1 月 1 日起执行。

学院将制定下列宿舍管理费种类：

1.优惠宿舍管理费标准 A（学院宿舍管理费标准的 65%）

2.优惠宿舍管理费标准 B（学院宿舍管理费标准的 82%）

3.优惠宿舍管理费标准 C（学院宿舍管理费标准的 90%）

祥符桥租赁房收费标准按教育厅统一规定执行，以审批为

准。

适用教职工详见附表 3

七、入住手续及宿舍管理

后勤产业处根据学院对申请人的审批结果安排宿舍，并办

理相关手续。

1、宿舍入住协议

申请入住学院宿舍须签订宿舍入住协议，同时缴纳三个月

宿舍管理费的押金。宿舍入住协议中须明确相关费用标准及收

缴方式。宿舍入住协议时间不得长于其聘用期限或劳动合同期

限。宿舍入住协议中须明确入住教职工有义务保养与保护宿舍

内外相关设施，保证学院财物的安全。



2、本宿舍只供学院教职工本人及配偶和未成年或仍在杭州

就学，但未就业的子女居住；教职工本人有赡养义务直系亲属

可以同住，不得转租或提供给其他人居住。如有违反学院立即

提前解除宿舍入住协议。

3、相关费用收取

所有入住学院宿舍的教职工须按学院规定交纳宿舍管理

费、水电费、网络费、物业费，具体管理办法由后勤产业处制

订并实施。入住学院宿舍的教职工须同意授权相关费用在工资

代扣代缴，后勤产业处需向财务处提供相关扣款清单。

4、宿舍的收回

如遇以下情况宿舍将由学院收回：

A、违反学院宿舍管理规定。B、原来全部符合入住宿舍基

本条件，因条件变化不再全部符合的教职工。C、离职、退休。

D、宿舍入住协议终止或被提前解除的。E、其他属于需要收回

的情形。

5、逾期不腾退宿舍的处理。

学院宿舍面临拆除、整修或宿舍按第七条第四款规定收回

时，居住宿舍的人员应在学院规定的期限内搬离宿舍，逾期不

腾退的，学院可以宿舍管理费标准 120%收取宿舍管理费。学院

教职工同时将其行为作为不遵守学院规章制度纳入年终考核等

方式进行处理。

6、安排流程、入住流程、退房流程。

教职工提出入住宿舍申请，按程序审批同意后由后勤产业

处负责办理入住手续。

入住宿舍办理手续须签订宿舍入住协议，缴纳宿舍押金，

后勤产业处提供扣款项目清单与标准并确认。



退房须经人力资源处确认，分管领导审批，报后勤产业处

办理相关手续并报财务处结算费用，退还押金。使用期未到的

须填写终止协议书。

八、本办法的相关规定在实施中的执行

1、所有现居住宿舍的教职工需根据本办法重新申请宿舍，

按程序进行审批。审批后按本办法办理相关手续。所有申请截

止日期为 2016 年 11 月 15 日。

2、截至 2016 年 12 月 31 日，享受 300 元/月租房补贴的无

房教职工，如享受时间超过 3 年过渡期的停发待遇（劳动合同

约定的除外）；剩余时间长于一年的享受补贴至 2017 年 12 月

31 日，短于一年的到期满为止。2018 年 1 月 1 日起所有教职工

不再发放租房补贴，过渡期未满的教职工可申请入住学院宿舍。

3、入住学院宿舍，且还在原宿舍管理办法规定的三年过渡

期内的无房教职工，2017 年 1 月 1 日起一年内宿舍管理费按本

办法规定的适用本人宿舍管理费标准的 50%执行，最低月宿舍

管理费 10 元/平方，过渡期短于一年的到过渡期满为止。2018

年 1 月 1 日起执行本办法规定的宿舍管理费标准。

2016 年 9 月 1 日至 2016 年 12 月 31 日期间新入职的教职

工，申请入住宿舍，宿舍管理费从 2017 年 1 月 1 日起按本办法

规定的宿舍管理费标准执行，2017 年 1月 1日前按原办法执行。

4、学院将按本办法规定的申请宿舍基本条件，通知不符合

规定的现居住学院宿舍的人员限期迁出，最后期限为 2017 年 2

月 28 日，期间宿舍管理费按学院宿舍管理费标准缴纳。

5、本办法规定的宿舍管理费标准从 2017 年 1 月 1 日起执

行。

九、其他规定



人力资源处是学院负责教职工宿舍入住资格管理的职能部

门，后勤产业处是负责宿舍日常事务、宿舍入住协议、物业、

退房等管理的职能部门，财务处负责费用的收取与监督。

本办法经学院管理委员会通过，从 2016 年 10 月 1 日起生

效。解释权与修订权归学院院长办公会。现在所有有关规定与

本办法有冲突的，以本办法为准。

附表：1、学院现有可用宿舍情况统计

2、宿舍分配标准及费用分类表

3、宿舍管理费标准一览表

杭州万向职业技术学院

2016 年 11 月 15 日

杭州万向职业技术学院办公室 2016年 11月 16日印发



附表 1

学院现有可用宿舍情况统计

校区 楼号 层数 单元 户型
实用面积

（平方）
总套数

1号校区 1号教工楼 3层 2个单元 2室一厅一卫一阳台 49.85 12

1 号校区 2号教工楼 6层 3个单元 2室一厅一卫一阳台 52.4 36

1 号校区
3号教工公寓

（原行政楼）
4层 1个单元 单间卫生间厨房共用 13—18 49

3 号校区 老教工宿舍 2层 1个单元 单间卫生间厨房共用 15.2 25

3 号校区 学生宿舍 4层 1个单元 单间卫生间公共 25.6 20

祥符桥 公寓 2室一厅一卫一阳台
60

建筑面积
12

合计 154

注：以上统计只限于目前查明并正在使用的宿舍，面积以后勤产业处公布为准。

祥符桥公寓车库 6个。



附表 2

宿舍分配标准及费用分类表

教职工类别
初次使用期限

或合约期

宿舍管理费标

准

续期（如留在

原岗位或已晋

升）

标准
其他

设施
水电费 网络费 物业费 备注

核心团队 A

可先安排 3年，

到期前6个月可

重新考虑延期。

优惠宿舍管理

费标准 A

可考虑延期每

次 5 年到离岗

为止（考虑基

础：表现与业

绩）

套间一

套
自备

居民水电

价格兼顾

学院实际

成本

参考市场

价格，由

学院确定

一个优惠

收费标准

参考市场

价格，由

学院确定

优惠收费

（按月收

取）

安排宿舍

一般单身

入住单身

公寓，已

婚者安排

套房（一

套或与他

人合租一

套）。

核心团队 B

可先安排 3年，

到期前6个月可

重新考虑延期。

优惠宿舍管理

费标准 B

可考虑延期每

次 3 年到离岗

为止（考虑基

础：表现与业

绩）

套间半

套（合

租）

自备

居民水电

价格兼顾

学院实际

成本

其

他

教

职

工

功能项

目主管

及讲师

可先安排2年，

到期前6个月可

重新考虑延期。

优惠宿舍管理

费标准 C，2

年连续考核良

好以上可考虑

优惠宿舍管理

费标准 B

可考虑延期每

次 2 年（考虑

基础：表现与

业绩）

单身公

寓
自备

居民水电

价格兼顾

学院实际

成本

其他

可先安排1年，

到期前3个月可

重新考虑延期。

可考虑延期每

次 1 年（考虑

基础：表现与

业绩）

单身公

寓
自备

居民水电

价格兼顾

学院实际

成本

特殊情况教

职工

可先安排 1年，

到期前3个月可

重新考虑延期。

根据宿舍是否

够用。

2 年连续考核

良好可考虑享

受优惠宿舍管

理费标准 C

可考虑延期每

次 1 年（考虑

基础：表现与

业绩及学院宿

舍情况）

单身公

寓
自备

居民水电

价格兼顾

学院实际

成本



附表 3

宿舍管理费标准一览表

1、祥符桥面积为建筑面积，学院其他房源面积为使用面积，祥符桥车库收费为 200

元/月。

租金种类

1号校区3

号校原行

政楼

1号校区

1号楼

1号校区

2号楼

3号校区

原教工

宿舍

3号校区

原学生宿

舍

祥符桥租

赁房
适用教职工 备注

学院宿舍

管理费标

准

32元/㎡ 40 元/㎡ 40 元/㎡ 30元/㎡ 30 元/㎡ 40 元/㎡
经院长办公会审批的

特殊申请住宿教职工。

优惠宿舍

管理费标

准 A

20 元/㎡ 26 元/㎡ 26 元/㎡ 19元/㎡ 19 元/㎡

26.6 元/

㎡

折成建筑

面积20元

/㎡

学院宿舍管理费标准的

65%，适用于 2017 年 1 月 1

日以后引进的核心团队 A

类教职工或已超过三年过

渡期仍通过学院审批的无

房的核心团队 A类教职工。

优惠宿舍

管理费标

准 B

26 元/㎡ 32 元/㎡ 32 元/㎡ 24元/㎡ 24 元/㎡

学院宿舍管理费标准的

82%,适用于 2017 年 1 月 1

日以后引进的核心团队 B

类教职工或已超过三年过

渡期仍通过学院审批的无

房的核心团队 B类教职工。

优惠宿舍

管理费标

准 C

29/㎡ 36 元/㎡ 36 元/㎡ 27/㎡ 27/㎡

学院宿舍管理费标准的

90%,适用于 2017 年 1 月 1

日以后引进的其他类无房

教职工或已超过三年过渡

期仍通过学院审批的无房

的其他类教职工。

原过渡期

内宿舍管

理费标准

2017 年 1 月 1 日起按本人享受的优惠宿舍管理费标准 50%

执行，最低不低于 10 元/㎡，2018 年 1月 1 日起按学院规

定宿舍管理费标准执行。

指目前住在校内但原办法

确定的三年过渡期还未到

教职工。

政府定价

收费标准
16 元/㎡

含物业，适用于申请祥符

桥租赁房的核心团队 A\B

类无房教职工



2、劳动合同中有约定的按约定处理。

3、祥符桥租金按教育厅统一规定执行。


